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" A
Charakteristika navrhu

Navrh byl predlozen v srpnu 2009 autorkou jako clenkou
Pracovni skupiny Ceské konference rektord pro metodiku
hodnoceni vysledkii vyzkumu a vyvoje jako jeden z podkladii
pro jeji praci.

= Dokument je vstupnim materidlem CKR vypracovanym vzhledem
k naléhavé potrfebé odborné fundované koncepce a postupi
hodnoceni vysledkli VaV a koncepce financovani VaV v Ceské
republice.

= Obsahuje navrh zasad, postupu a harmonogramu pro
tvorbu této koncepce a jeji realizace.

= Nezabyva se obecnéejsimi aspekty organizace védy a vyzkumu,
k nimz by patrily napr. otazky ministerstva pro vedu a vysokeé
skoly, problematika vyzkumnych univerzit, apod.

= NAavrh je zpracovan pro interni potiebu Ceské konference rektort
a jeji Pracovni skupiny pro metodiku hodnoceni vysledkli

vyzkumu a vyvoje.
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" A
Vychodiska navrhu - 1

Predkladany navrh vychazi

= z pripominek oznacovanych v oficialnich materialech jako
,obecné" a ,,zasadni", které Ceska konference rektort
uplatinovala v pribéhu pripominkovych rizeni k Metodice
hodnoceni vysledkll VaV; z téchto pripominek, Radou pro
vyzkum a vyvoj vesmeés neprijatych, vyplyva nepouzitelnost
stavajicich ,,metodik" pro hodnoceni vysledkti VaV, a fakt, ze
k vhodnému zpisobu hodnoceni vysledkli VaV nelze dospét
upravou téchto metodik [1],

[11 Doplnujici poznamka: Z analyzy dat hodnocenych podle
Metodiky 2008 a z udaji o pracovnich uvazcich vyplyva, Ze
rozdéleni financnich prostredki podle Metodiky 2008 v zasadé
odpovida velikosti skupin instituci (napr. AV CR a VVS). Tento
vysledek bylo mozno ocekavat proto, ze financovani velkych
skupin podle Metodiky 2008 je financovanim podle absolutnich
ukazateld.
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" A
Vychodiska navrhu - 2

m z pozadavku, ze koncepce hodnoceni vysledktl VaV i jeji
konkrétni realizace musi respektovat prospech ceskeé védy bez
ohledu na dil¢i zajmy jednotlivych instituci Ci jejich skupin, nebo
na momentalni vyhodnost urcitého typu hodnoceni ¢i postupu
pro nékterou ze skupin vyzkumnych instituci,

m z predpokladu, ze pri tvorbé koncepce a konkrétnich metod
hodnoceni VaV budou uplatnovana vyhradné odborna hlediska, a
nikoli vysledky dohod zalozené spise na nazorech, jako tomu
bylo dosud.
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"
Teze - 1

1 Pomeér financovani Sirsich védnich obor@ stanovit v dlouhodobém
vyhledu na zakladé strategickych viadnich rozhodnuti [1].
Strategicka rozhodnuti nelze nahrazovat mechanismem
~Metodiky".

2 Koncepci financovani VaV a konkrétni navrh rozpoétd by viadé
meéla predkladat skupina ministrti odpovidajicich za spravu
kapitol zahrnujicich financovani VaV, a to na zakladé konzultace
s odborné kompetentnim poradnim organem nezavislym na viadeé

[1].

[1] Soucasna situace, dana zakonem, kdy predsedou RVV ie clen
vlady,_n)lm konkretne premier, je v rozporu s pozadavkem
nezavislosti poradniho organu.
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"
Teze — 2

3 PFi rozhodovani ad 1 respektovat skuteénou nakladnost
vyzkumu v ramci oborovych skupin, kterou lze posoudit na
zakladé dostupnych adajt o financovani VaV.

4 vysledky VaV primarné hodnotit oborové specificky uvnitf
sirsich oborovych skupin.

5 Hodnoceni vysledki VaV zalozit na kombinaci vhodnych
kvantitativnich ukazatelli [ 2] a kvalitativniho hodnoceni ,,peer
review" odbornymi komisemi.

6 Kvantitativni hodnoceni pouzit jako jedno z kritérii pro
financovani uvnitr oborovych skupin az po zabezpeceni
spolehlivosti dat v R1V.

[2] Jednim z kvantitativnich ukazateld Ize hodnotit napfFiklad také
uspésnost pri ziskavani grantové podpory.
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" A
Pozadavky na financovani a hodnoceni VaV

Urovein financovani VaV:
Ve strednédobém vyhledu zajistit verejné financovani VaV
nejméneé na urovni priméru EU-27.

Financovani kategorii VaV:

Alternativa 1: Ve strednédobém a dlouhodobém vyhledu posilit
podil na financovani zakladniho vyzkumu ze statniho
rozpoctu oproti stavajicimu stavu.

Alternativa 2: Financni prostredky urcené na VaV rozdélovat na
urovni vlady na zakladé kvalifikovanych a analyticky
podlozenych strategickych ivah mezi jednotlivé skupiny
sirsich obor{i, (nedélit predem na zakladni a aplikovany
vyzkum). PFi tom vzit v ivahu

oborové preference stanovené na zaklade strategie rozvoje
vyzkumu v CR zalozené na odbornych analyzach a
prognoézach,

nakladnost vyzkumu v ramci jednotlivych Sirsich obort
posouzenou na zakladeé analyzy dostupnych dat.
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" A
Pozadavky na financovani a hodnoceni VaV

Rozdélovani institucionalnich prostredkil na
poskytovatele:

Institucionalni prostredky rozdélovat mezi prislusné
poskytovatele podle souhrnnych vysledk hodnoceni
oborovych skupin. Dvé nezbytné slozky hodnoceni:

hodnoceni pomoci vhodnych kvantitativnich ukazatell
respektujicich oborova specifika,

obsahové (kvalitativni) hodnoceni vysledkt VaVv

nezavislymi hodnoticimi skupinami odbornikli v ramci
sirsich oborovych skupin.

Samotné kvantitativni ukazatele nejsou pro rozhodovani o

rozdéleni financnich prostiredklli dostatecné, podstatna je
kvalitativni slozka hodnoceni.
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Obecné zasady hodnoceni vysledkti VaV - 1

1 Odborné hledisko:

Pri tvorbé koncepce hodnoceni vysledkl VaV, jejiho
rozpracovani do konkrétnich metodickych podkladl a
naslednych pravidel financovani VaV je nutné uplatnovat
vyhradné odborna hlediska vychazejici z prislusnych analyz,
nikoli hlediska nazorova, jak tomu bylo dosud. Do tvorby
pravidel hodnoceni VaV angazovat i odborniky z oblasti
bibliometrie a scientometrie.

2 Kvantitativni hodnoceni:

Kvantitativni ukazatele samy o sobé nemohou slouzit jako
jediné kritérium pro hodnoceni vyzkumnéeé urovné instituci
nebo skupin instituci. Mohou vsak predevsim umoznit

vytipovat instituce, jejichzZ podil na tvorbé vysledkli VaVv
neni dostatecny.
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" JEE
Obecné zasady hodnoceni vysledki VaV - 2

3 Kvalitativni hodnoceni:

Klicovou soucasti hodnoceni vysledki{i vyzkumu a vyvoje je
kvalifikované periodické hodnoceni kvalitativni Grovné
vysledkt instituci nebo jejich skupin (peer review):

- hodnoceni s triletou az pétiletou periodou

- nezavislé komise slozené z odbornik( v oblasti

vyzkumné

problematiky jednotlivych sirsich oborovych skupin
- vyuziti zahranicnich zkusenosti.

4 Oborové hledisko:
Hodnoceni vysledkili vyzkumu a vyvoje musi byt oborové
specifické. Zakladem pro hodnoceni je zpracovani oborovych
standardl pro hodnoceni vysledkl VaV a zjisténi oborovych
specifik (publikacni standardy, publikacni zvyklosti,
nakladnost obori, apod.) na zakladé analyz dostupnych dat.
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Obecné zasady hodnoceni vysledkl VaVv - 3

5 Mezioborové srovnani:

Na zakladé znalosti kvantitativnich oborovych standardi a
kvalitativniho hodnoceni ,,peer review" se pokusit
,normovat" kvantitativni ukazatele relevantni pro jednotlivé
oborové skupiny tak, aby bylo mozné i mezioborové srovnani.
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" JEE
Zasady pro kvantitativni hodnoceni VaVv

1 Volba ukazateli:

Kvantifikaci vysledkti VaV nelze provést pomoci
jednorozmeérné velicCiny. Je treba definovat vice ukazatell
relevantnich v ramci jednotlivych oborovych skupin.

2 Analyza dat:

Volbu ukazatell je treba stanovit a ovérit na zakladé analyz
dostupnych dat o vysledcich VaV (RIV) poté, co bude
zarucena spolehlivost dat v RIV [1].

3 Scientometrie a bibliometrie:

Hodnoceni je treba zalozit také na odbornych metodach z
oblasti scientometrie a bibliometrie.

[1] Na konkrétnich prikladech je mozné dolozit, ze
v soucasnosti nejsou data v RIV spolehliva natolik, aby moha

byt povazovana za plné smeérodatna (napr. problém
identifikace vysledkii).
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Zasady pro kvalitativni hodnoceni VaVv - 1

1 Peer review:
Zasadnim prvkem kvalitativniho hodnoceni vysledk( VaV je

hodnoceni peer review nezavislymi odbornymi komisemi.

2 Analyza zkusenosti — zahranici:
Metodiku hodnoceni peer review je treba zpracovat mj. na
zakladeé vychodisek vyplyvajicich z kvalifikovanych analyz
vysledkii tohoto typu hodnoceni v zahranici, zejména
v evropskych zemich s odpovidajicimi zkusenostmi (Velka

Britanie, Italie,...).
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Zasady pro kvalitativni hodnoceni VaVv - 2

3 Analyza zkusenosti — CR:
Pro formulaci vychodisek pro hodnoceni peer review vyuzit
zkusenosti s timto typem hodnoceni v CR (dilci vysledky
interniho hodnoceni vyzkumu na nékterych vysokych skolach,
vysledky hodnoceni vyzkumnych zamért meziresortnimi
oborovymi komisemi, pravidelné hodnoceni Gastavli Akademie

véd CR).

4 Obsahové hledisko:
Soucasti hodnoceni peer review musi byt obsahové posouzeni

vybranych vysledki{ VaV (publikaci).
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" JEE
Oborove specifické udaje

1 Clenéni oborovych skupin:
K ¢lenéni vyzkumnych obort do sirsich oborovych skupin je
treba dospét na zakladeé analyz.

2 Publikacéni specifika:
Publikacni zvyklosti jsou oboroveé specifické a je treba je
analyzovat na zakladé dostupnych dat.

3 Nakladnost vyzkumu:

Na zakladé dostupnych dat napriklad o projektech (GACR
[1]) je tFeba analyzovat nakladnost vyzkumu v ramci
oborovych skupin.

[1] S vyjmutim osobnich nakladd.
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Postup pri tvorbe koncepce a zplisobu
hodnoceni VaV - 1

1 Pracovni skupiny:

Vytvoreni pracovnich skupin odbornikti z vysokych skol.
Skupiny vytvaret jiz s perspektivou pokracovani jejich
cinnosti (jako komisi cinnych pri periodickém hodnoceni)
i po prijeti koncepce hodnoceni pri jeji priibézné realizaci:
- pracovni skupina pro kvantitativni analyzy dat
- pracovni skupina pro analyzu vysledk{ kvalitativniho
hodnoceni (peer review)
- oborové zameérené pracovni skupiny (oborové standardy a
specifika)
- komise pro formulaci souhrnného navrhu (odbornici na
problematiku hodnoceni VaV, po jednom zpravodaji
z jednotlivych pracovnich skupin).

2 Zpracovani analyz:

Zpracovani jednotlivych typl analyz na zakladé predchozi
specifikace, zavery z analyz.
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"
Postup pri tvorbe koncepce ..... VaV - 2

3 Koncepce:
Formulace koncepce hodnoceni vysledkll VaV v jednotlivych
oborovych skupinach.

4 Metodika:

Formulace konkrétnich postuptl pri hodnoceni vysledkti VaVv
v jednotlivych oborovych skupinach.

5 Testovani:
Testovani na datech.
6 Oponentura:
Oponentura navrhi v jednotlivych oborovych skupinach
nezavislymi odborniky.
7 Formulace navrhu:

Formulace vysledného navrhu hodnoceni vysledkl VaV a
navrhu na vyuziti tohoto hodnoceni pro rozdélovani
institucionalnich prostredki na poskytovatele, popripadé na
skupiny instituci Ci jednotlivé instituce.
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"
Oponentura navrhii koncepce a postupti
hodnoceni vysledkti VaVv

1 Nezavisla oponentura:

Zpracovany navrh koncepce a realizace hodnoceni vysledkil
VaV je treba podrobit interni kontrole a nezavislé
institucionalni externi oponenture (CKR miize napriklad
pozadat EUA jako jeji Clen o zajisténi takové externi
oponentury).

2 Testovani na datech:

Provést modelové testovani koncepce a metod hodnoceni

vysledkti VaV na konkrétnich datech, specificky podle skupin
obord.
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" A
Pozadavky na udaje

1 Data RIV:

Po uvedeni databaze RIV do stavu, kdy bude plné
zabezpecena spolehlivost dat, je treba, aby byla zajisténa

dostupnost dat v pozadovaném elektronickém formatu vhodném
pro provedeni analyz.

2 Udaje o financovani VaV:

Je treba zajistit dostupnost dat o financovani projektd vyzkumu a

vyvoje v pozadované oborové strukture a v pozadovaném
elektronickém formatu.

3 Analyzy hodnoceni VaV:

Je treba zajistit pristup k jiz provedenym analyzam hodnoceni
vysledkili VaV (hodnoceni zkusenosti ze zahranici, hodnoceni
vyzkumnych zamért meziresortnimi oborovymi komisemi,
apod.), vcetné dilcich podkladl pouzitych k tvorbé téchto analyz.
Je zadouci, aby jednotlivé vysoké skoly poskytly své interni
podklady souvisejici s hodnocenim VaV.
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"
Harmonogram - 1

1 Pracovni skupiny, experti:

Sestaveni pracovnich skupin a zahajeni jejich cinnosti, dohody
s nezavislymi experty - do 30. 11. 20009.

2 Sbér dat:
Zajisteni dostupnosti vsech pozadovanych dat - do 30.11.20009.
3 Kvantitativni analyzy:
Provedeni oboroveé specifickych kvantitativnich analyz na
zakladé dostupnych dat - do 31.3.2010.
4 Kvalitativni analyzy:
Provedeni oboroveé specifickych analyz kvalitativniho hodnoceni
VaV na zakladé dostupnych dat - do 31.3.2010.

5 Koncepce:
Formulace koncepce hodnoceni vysledklt VaV na zakladé
provedenych analyz Formulace koncepce rozdélovani
institucionalnich prostredk@ na poskytovatele — do 31. 5. 2010.
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"
Harmonogram — 2

6 Pribézna kontrola:
Priibézna interni kontrola a korekce koncepce - do 30. 6. 2010.
7 ZpUsob hodnoceni:
Specifikace hodnoceni a zplsob( rozdélovani institucionalnich
prostiredki podle vysledkli hodnoceni - do 31. 8. 2010.
8 NAvrh:
Formulace komplexniho navrhu - do 31. 9. 2010.

9 Testovani:
Testovani na datech a korekce postupti — do 30. 10. 2010.

10 Oponentury:

Interni kontrola a externi institucionalni oponentury
korigovaného navrhu doplnéného udaji o testovani, zaverecné
korekce podle vysledki{i oponentur — do 31. 12. 2010.
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