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ZAKON 110/2009 Sb (§ 2 (1) )

a) ZAKL. VYZKUM - teoreticka, nebo experimentalni prace

provadéna zejména za ucelem ziskavani novych vedomosti o

zakl. principech jevu. ..

ROZSIROVANIi A PROHLUBOVANIi POZNANI

PUBLIKACNI VYSTUPY JAKO ZDROJ INFORMACI PRO
POKRACOVANI VYZKUMU

“VYVRACENI HYPOTEZY”
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b) APLIK. VYZKUM - teoreticka, nebo experimentalni prace

zameérena na ziskavani novych poznatku a dovednosti pro

vyvoj novych, nebo podstatné zdokonalenych vyrobkau, . . .

KONKRETNI CILE, PREDPOKLAD REALIZACE

VYZNAMNE PREKRYTI S a) V METODACH PRACE

ROZDILY S a) V CILECH | INFORMAGNICH ZDROJICH, V
PREZENTACI VYSLEDKU
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c) EXPERIM. VYVOJ - ziskavani, spojovani, formovani a pouzivani

stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a jinych
poznatkl a dovednosti pro navrh novych . . . vyrobku,

postupl, nebo sluzeb

PRIPRAVA PRO KONKRETNI VYUZITi (STANOVEN
KONKRETNI CiL, VETSINOU | KONECNY ODBERATEL,
VZHLEDEM K a) | b) ODLISNA METODA PRACE | INFORMACNI

ZDROJE, . . .)
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d) INOVACE - zavedeni novych, nebo podstatné zdokonalenych

vyrobku, postupt, nebo sluzeb do praxe
1. inovace postupu (vyroba, sluzby, progr. vybaveni,. . .)

2. organiz. inovace (novy zpusob organizace a pod.)

finalni vysledek s ohledem na konkurencni pozadavky trhu frizené

komercénim uspéchem
a+b+c+d rozdilné tvarci ¢innosti
- metody prace
- cile

- charakter vysledku
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VZDELAVANI SiRENi SOUECASNEHO POZNANI V DANEM VEDNIM
OBORU, SEZNAMOVANI S METODIKOU PRACE DANEHO VEDNIHO
OBORU ROZVIJENIM KRITICKEHO, TVURCIHO MYSLENI

VEDA JEST SOUBOR POZNATKU STEJNORODYCH,

SPORADANYCH MEZI SEBOU ZASADOU DOSTATECNEHO
DUVODU
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RELATIVNI ROZDELENIi PROSTREDKU NA VaV (%)
(x ZAKL. VYZKUM, x APLIK. VYZKUM, ' EXPER. VYVOJ)
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ROZDELENI FINANCNICH PROSTREDKU NA VaV (2008)

zakl. vyzkum 29 % verej. sektor 18 %
aplik. vyzkum 25 % vysoké skoly 16 %
exper. vyvoj 46 % podnik. sektor 66 %

( celkové 39 % z ver. rozpoctu, 58 % ze soukr. zdroju, 3 % ze zahraniéi )

POCTY ZAMESTNANCU VaVv
verej. sektor 25 %
vysoké skoly 31 %

podnik. sektor 44 %
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OBOROVA RUZNORODOST VYZKUMU - rozdilné metody prace,

pristrojové vybaveni, informacni zdroje, prezentace vysledku

ROZDILNE INDIKATORY “VZDALENYCH” OBORU (PRIR.+TECH. vs
HUM.+SPOL.)

HODNOCENIi UVNITR OBORU (CITACNi OHLAS ZEME PRO OBOR)

OBDOBNE PRISTUPY V RAMCI VYZKUMU vs. INOVACE

V KAZDE OBLASTI (a, b, ¢, d) JINAK SPECIALIZOVANA CINNOST
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ODDELENE FINANCE V RAMCI KAZDE SKUPINY (TRANSPARENT.)

POZADAVEK AKTIVNi KREATIVNiI CINNOSTI JAKO SOUCAST STUD.
PROGRAMU (Bc., Mgr., Ph.D.) NA VSECH VS

DIVERZIFIKACE VYSOKYCH SKOL (?)

BEZBARIEROVE PRECHODY a«b«ced AUTONOMNIM ROZHODNUTIM
SAMOSPRAVNE VYZKUMNE INSTITUCE

(PODNIKOVY VYZKUM, VYVOJ A INOVACE ?)
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DEKUJI ZA POZORNOST
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